
RAKVERE VALLA NOORTEMALEV 2026 

MALEVA TÖÖKORRALDUSE JUHEND 

 

Noortemaleva korraldamise eesmärk on pakkuda Rakvere valla noortele vanuses 13-17 

võimalust veeta koolivaheaega arendavalt suvises töölaagris. Malev annab võimaluse saada 

esimene töökogemus toetatud ja turvalises keskkonnas. Töötamine toimub malevarühmades 

ning nii saavad noored kogemuse ka meeskonnatöös.  

Rakvere vallas toimub 2026. aasta suvel malev kahes rühmas:  

I rühm ööbimisega Uhtnas (Nooruse 18) 15.06.-21.06.2026. 

II rühm päevane Sõmerul (Tiigi tn. 2) 03.08.- 08.08.2026. 

 

Töö- ja puhkeaeg 

Malevlaste tööaja norm on vastavalt seadusele 4 tundi päevas ja töönädala pikkus 5 päeva. 

Tööpäeva algus on kell 9.00 ja lõpp 13.00. Ühe malevavahetuse jooksul töötab noor kuni 20 

töötundi. Palgamääraks 5,31 eurot (bruto) tunnis. Noortele kindlustab töö Rakvere 

Vallavalitsus ning koostööpartnerid.  

Palgaarvestuse aluseks on tööajatabel, kuhu on märgitud tehtud töötunnid. See tähendab, et 

iga malevlase kohta peetakse eraldi arvestust, kui tööd ei tee, ei saa ka tööaega kirja. Iga 50 

töötatud minuti kohta on õigus võtta 10 minutit pausi, mis arvestatakse tööaja sisse. 

 Uhtnas malevapäevad 15.06.- 21.06.2026  koosnevad kahest osast. I pool päevast kestab 4 

tundi, see sisaldab töötegemist ja II pool päevast on tööeluks ettevalmistavad õpitoad, 

erinevad noorsootöö-ja malevategevused või noorte omaalgatuslikud tegevused ja päeva 

tagasiside. Majutus toimub Uhtna kooli kõrvalhoones. Poisid ja tüdrukud eraldi tubades. 

Ööbimisasjad tuleb endal kaasa võtta. Toimub kolm korda päevas toitlustamine. Samuti on 

planeeritud õhtu oode. 

Sõmeru malevapäevad 03.08.- 09.08.2026  maleva üheks osaks on 31.07.2026 (hiljemalt kuni 

kella 18) kuupäeval toimuv malevlastega koosviibimine Sõmeru noortekeskuses. Toimuvad 

tööeluks ettevalmistavad õpitoad, erinevad meeskonnatöö ja tutvumismängud  ning vabaaja 

tegevused. 

Edaspidi hommikuse kohtumise koht lepitakse rühmaga koos kokku. Kui rühma tööplaan näeb 

ette peale lõunase tegevuse on see kõigile malevlastele kohustuslik. Kui peale nelja tundi 

tööde tegevusi rohkem ei ole, siis ei toimu ka toitlustamist.  

Nädalavahetus on tööst vaba aeg ning toimuvad meelelahutuslikud tegevused. Malevlastelt 

oodatakse kogu malevaprogrammi täielikku läbimist, nii töö aeg, vaba aja tegevused kui ka 

ööbimine. Samuti nädalavahetuse programm. 



 Enne töölepingu sõlmimist ja avalduse kirjutamist on malevlane ja tema vanem tutvunud 

malevakorralduse juhendiga, ohutusjuhendiga, riskianalüüsiga ja toimimis juhendiga 

tööõnnetuse korral. 

 

Tööülesanded ja juhendamine  

Maleva tööde valimisel on arvestatud töölepingu seaduses seatud piirangutega. Töid 

teostatakse Rakvere valla territooriumil. Malevlasi juhendavad kogemustega ning 

kvalifikatsiooniga rühmajuhid, kes enne tööle asumist tutvustavad malevlastele töötervishoiu 

ja tööohutuse nõudeid ning viivad läbi töö juhendamise. 

Malevlastele on mõeldud erinevad territooriumi korrastustööd (okste ja prahi korjamine), 

siseruumides puhastustööd ( põrandate pühkimine ja pesemine, tolmu võtmine). Rakvere 

valla erinevais paigas; parkides ja valla asutuste esistel kõnniteede teeplaatide vahede 

puhastamine ja umbrohu käsitsi kitkumine jms lihttööd, kus töövahenditeks on peamiselt 

kindad, hari, mopp, prügikotid, ämbrid jne. Kooli aias marjade korjamine. Lihttransporditööd 

( tõstavad raamatuid raamatukogus, laovad puid) ja järelevalve all kasutatakse heakorratöödel 

labidat ja reha.  

Malevlasi juhendavad järgmised rühmajuhid: 

Uhtna rühms: Diana Pähkel, tel. nr. 5566 1439 

Lilian Loit,  tel. nr. 5664 4456 

 

Sõmeru rühm: Lilian Lindmäe, tel. nr 5382 1823 

Moonika Laud,  tel. nr 59060780 

Moonika Mänd tel.nr 5343 0085 

 

Töö tegemise koht ja töökohustused 

• Noortekeskused, raamatukogud, hooldekodu - koristustööd majas sees ja väljas;  

• Kalmistud - kalmude korrastamine, nimetahvlite pesemine, okste ja prahi korjamine; 

• kooliaed  –aia- või põllukultuuride istutamine, rohimine, kastmine, saagi koristamine, 

marjade korjamine; 

• Spordirajatised ja mänguväljakud- liivaväljakute rohimised, puhastustööd, 

prahikoristus; muud heakorratööd;  

• Motospordirada- territooriumi korrastustööd (prahikoristus) 

Nooretele kindlustavad töö Rakvere Vallavalitsus ja koostööpartnerid. 

Kui malevlased saavad planeeritust varem neile määratud töödega valmis leiab tööandja uusi 

analoogseid tööülesandeid, arvestades jõukohasuse ja lubatud tingimustega.   

 

 



Töötervishoid ja turvalisus 

 Rakvere Vallavalitsus ametiasutusena sõlmib lepingu malevlase ja tema 

vanemaga/eeskostjaga, mõlema allkirjad on lepingul kohustuslikud. Lepingus on sätestatud 

tööülesanded, töökorralduse tingimused, mõlema poole kohustused, jm töölepingu seadusest 

tulenev.  

Tööohutusalane instrueerimine toimub maleva esimesel päeval, kus räägitakse üle erinevate 

töövahendite ohutu kasutamise reeglid, ohtude hindamine töökeskkonnas ning nendele 

reageerimine. Lisaks instrueerivad  malevlasi  vahetult enne tööd rühmajuht ja kohapealne 

otsene tööandja.  

Tööga seotud riskide vältimiseks  on koostatud Rakvere valla noortemaleva riskianalüüs. 

Malevasse kandideerija ja tema seaduslik esindaja saavad  alaealise tööga seotud riskide ning 

tema ohutuse ja tervise kaitseks rakendatud abinõudega tutvuda  Rakvere valla   veebilehel. 

Lepingu allkirjastamisega võtab lapsevanem endale kohustuse korrata ohutuse teema oma 

lapsele enne malevasse minekut üle.  Kõikides tööohtlikes olukordades viiakse ennetavalt 

riskid minimaalseks, mis tähendab, et „töö ja tööriistad on noorele tagatud vastavalt eale ja 

võimetele“. Kui malevlased teevad heakorratöid tänavate ääres, antakse neile selga 

helkurvestid. 

Ootused malevlastele   

Malevlased saavad maleva õnnestumiseks ise palju ära teha. Maleva algul lepitakse suuliselt 

kokku rühma reeglid, mis aitavad maleva jooksul hoida korda ning toetavad rühmasiseselt 

heade suhete hoidmist. 

Malevlane täidab lepinguga võetud järgmisi kohustusi: 

• täidab lepingu tingimusi; 

• järgib töötervishoiu ja -ohutuse nõudeid; 

• suhtub heaperemehelikult tööandja poolt talle usaldatud varasse;  

• allub rühmajuhi töökorraldustele;   

• teeb nõuetekohast tööd;  

• osaleb malevarühma üritustel;  

• suhtub lugupidavalt kaasmalevlastesse ja rühmajuhtidesse;   

• hoiab töökohas puhtust ja korda; 

• töötab ausalt ja kohusetundlikult, järgib töödistsipliini nõudeid. 

 Malevlasel on keelatud:  

• seada ohtu enda ja teiste elu ning tervist;  

• omada ning tarbida alkoholi, tubakatooteid ning muid uimastavaid aineid;   

• olla vägivaldne, varastada, valetada, vandaalitseda;  

• lahkuda maleva rühma tööobjektilt rühmajuhi loata. 

 



Kokkulepete rikkumisel rakendatakse malevlasele järgmiseid mõjutusvahendeid: 

• rühmajuhi suuline hoiatus;  

• individuaalne vestlus rühmajuhiga;  

•  rühmasisene arutlus; 

• teatamine vanematele ja/või politseile;  

• koju saatmine ja töölepingu ühepoolne lõpetamine;  

• muud mõjutusvahendid (essee hariduslikul teemal, väljasõitudel osalemise piiramine 

jms).  

Eeskujulike töötulemuste ja huvitegevuse saavutuste eest kohaldatakse malevlastele järgmisi 

ergutusi:   

• suuline kiitmine rühma ees;   

• tänukiri tegevuse eest; 

• auhind ja/või meene. 

Iga malevlane peab maleva päeva kohta päevikut, kuhu ta märgib iga päev ära, mis läks hästi 

ja mida oleks saanud ta paremini teha ja mida õppis juurde. Toimub igapäevane refleksioon. 

 

Rakvere valla noorsootööspetsialist 

Oxana Nikitina 

 


