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Rakvere Vallavolikogu 06.12.2017 määrusega nr 2  kinnitati „Rakvere Vallavalitsuse palgajuhend“, millega määtati kindlaks Rakvere Vallavalitsuse teenistujatele palga ja töötasu määramise ja maksmise kord. Eelnimetatud korra igale palgagrupile vastab põhipalga vahemik, mis määrab vastavasse palgagruppi kuuluvate teenistuskohtade kuu põhipalga miinimum ja maksimummäära (§ 5 lg 4 p 1 ja 2). 19.02.2020 võttis Rakvere Vallavolikogu vastu Rakvere valla 2020 eelarve määrusega nr 59 mis sisaldas töötajate ja ametnike palgatõusu keskmiselt 10% ulatuses, seetõttu on vajalik teha muudatused 06.12.2017 määruses nr 2 ja viia see vastavusse eelnimetatud õigusaktidega.				


EELNÕU

M Ä Ä R U S
Sõmeru								25.märts 2020 nr 

Rakvere Vallavolikogu 06.12.2017 määruse nr 2 
„Rakvere Vallavalitsuse palgajuhend“ § 5 lg 4 p 1 ja 2 muutmine

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 19, 35 ja 36 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 1 alusel

§ 1. Muuta Rakvere Vallavolikogu 06.12.2017 määruse nr 2 „Rakvere Vallavalitsuse palgajuhend“ § 5 lg 4 p 1 ja 2 ning sõnastada alljärgnevalt:
(1) § 5 lg 4 p 1- II palgagrupp – 1300 kuni 1900 eurot;
(2) § 5 lg 4 p 2- juhid - 1900 kuni 3500 eurot.

[bookmark: para4]§ 2.   Rakendussätted
[bookmark: para4lg1]  (1) Määrust rakendatakse 01. jaanuarist 2020.a.
[bookmark: para4lg4]  (2) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
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